
Upozornění v souvislosti se zamýšlenou fúzí sloučením společnosti Lahůdky Hruška, s.r.o. 

se společnosti GASTRO - MENU EXPRESS a.s. 
 

Společnost 

 

GASTRO - MENU EXPRESS a.s.,  

IČO: 17711118,  

se sídlem Konská 199, 739 61 Třinec,  

zapsaná v obchodním rejstříku vedeném u Krajského soudu v Ostravě pod sp. zn. B 11588 (dále jen „Společnost“) 

 
 tímto v souladu s ustanovením § 33 odst. 1 písm. b) zákona č. 125/2008 Sb., o přeměnách obchodních společností a družstev, 

ve znění pozdějších předpisů (dále jen „Zákon o přeměnách“) 

 

zveřejňuje 

 

upozornění pro věřitele Společnosti na jejich práva, upozornění pro zaměstnance a zástupce zaměstnanců a upozornění 

pro akcionáře Společnosti 

 

 

Oznámení o uložení projektu Přeměny 

V souvislosti s Přeměnou byl uložen do sbírky listin u Krajského soudu v Ostravě u Společnosti projekt fúze Společnosti jako 

nástupnické společnosti sloučením se společností Lahůdky Hruška, s.r.o., IČO: 23337401, se sídlem Konská 199, 739 61 Třinec, 

zapsané v obchodním rejstříku vedeném u Krajského soudu v Ostravě pod sp. zn. C 99771 jako zanikající společností (dále jen 

„zanikající společnost“; dále jen „Přeměna“). 

 

 

Upozornění pro věřitele na jejich práva 

V souvislosti s Přeměnou upozorňuje Společnost věřitele na jejich práva vyplývající z ustanovení § 35 až 39 Zákona o přeměnách. 

 

Věřitelé Společnosti mohou požadovat poskytnutí dostatečného zajištění, jestliže se v důsledku přeměny zhorší dobytnost jejich 

dosud nesplatných pohledávek ze závazků vzniklých před zveřejněním projektu Přeměny. To platí i pro pohledávky podmíněné 

či budoucí. Nedojde-li mezi věřitelem a Společností či zanikající společností k dohodě o způsobu zajištění pohledávky, rozhodne 

o dostatečném zajištění soud s ohledem na druh a výši pohledávky, pakliže věřitel osvědčí skutečnosti nasvědčující tomu, že 

Přeměna zhorší dobytnost jeho pohledávky. Právo na dostatečné zajištění musí věřitel uplatnit u soudu do 3 měsíců ode dne 

zveřejnění projektu Přeměny, jinak toto právo zaniká. 

 

Právo na poskytnutí jistoty nemají věřitelé, 

a) kteří mají právo na přednostní uspokojení svých pohledávek v insolvenčním řízení, 

b) kteří se pro účely insolvenčního řízení považují za zajištěné věřitele. 

 

Společnost nevydala žádné vyměnitelné nebo prioritní dluhopisy, ani jiné účastnické cenné papíry nebo účastnické zaknihované 

cenné papíry než akcie.  

 

Povinnost splatit vklad není Přeměnou dotčena. 

 

Upozornění pro zaměstnance či zástupce zaměstnanců Společnosti 

V důsledku Přeměny dojde k přechodu práv a povinností z pracovněprávních vztahů ze zanikající společnosti na Společnost jako 

nástupnickou společnost. Všichni dosavadní zaměstnanci zanikající společnosti se stávají zaměstnanci nástupnické Společnosti a 

všechna případná práva a povinnosti z pracovněprávních vztahů ve vztahu k těmto zaměstnancům přechází ze Společnosti na 

nástupnickou Společnost. 

 

Společnost si dovoluje předmětné zaměstnance tímto v souladu s § 339 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších 

předpisů (dále jen „Zákoník práce“) informovat o plánovaném přechodu činnosti ze zanikající společnosti na nástupnickou 

Společnost, a to s předpokládaným datem účinnosti ke dni 1. 1. 2026. V důsledku přechodu činnosti zanikající společnosti na 

nástupnickou Společnost dojde k přechodu práv a povinností z předmětných pracovněprávních vztahů ve smyslu § 338 a násl. 

Zákoníku práce. Pracovní pozice zůstanou zachovány a převod činnosti a/nebo přechod práv a povinností vyplývajících z 

předmětného pracovního poměru nebude mít žádné právní, ekonomické, sociální nebo jiné takové důsledky. Ve vztahu k 

přecházejícím zaměstnancům nejsou ze strany nástupnické Společnosti připravována žádná další opatření. V této souvislosti 

nebude třeba uzavírat nové nebo měnit stávající pracovní smlouvy ani dokládat jiné dokumenty. 

 

Upozornění pro akcionáře Společnosti 

Akcionář může požádat o informace, jež se týkají Společnosti, jsou-li důležité z hlediska Přeměny. Informace lze požadovat ode 

dne zveřejnění oznámení o uložení projektu Přeměny do sbírky listin. 

 

Společnost informace neposkytne, pakliže: 

a) by tím mohla způsobit Společnosti či jejím spřízněným osobám značnou újmu, 



b) tyto informace tvoří předmět obchodního tajemství, 

c) se jedná o utajovanou informaci podle zákona upravujícího utajované informace. 

 

Akcionář Společnosti má právo na doplatek podle § 70 odst. 2 a odst. 3 Zákona o přeměnách, právo na dorovnání v penězích za 

podmínek podle § 45 odst. 1 Zákona o přeměnách, právo odprodat svůj podíl podle § 49a Zákona o přeměnách a právo na odkup 

akcií dle § 145 Zákona o přeměnách. Jelikož v důsledku Přeměny nedojde v souladu s § 97 písm. a) ve spojení s ustanovením § 

155 odst. 5 Zákona o přeměnách k výměně podílu v zanikající společnosti za akcie v nástupnické Společnosti, nemá akcionář 

právo na doplatek podle § 70 odst. 2 a odst. 3 Zákona o přeměnách, právo na dorovnání podle § 45 Zákona o přeměnách, případně 

právo na odkoupení podílu podle § 49a a násl. Zákona o přeměnách. Vzhledem ke skutečnosti, že se jakkoli nemění právní 

postavení akcionářů Společnosti, nemají akcionáři právo na odkup akcií dle § 145 Zákona o přeměnách. 

 

V souladu s § 132 a 95b Zákona o přeměnách se nevyžaduje schválení Přeměny podle Zákona o přeměnách. Akcionář má tedy ve 

smyslu § 131 má právo požádat představenstvo Společnosti o svolání valné hromady za účelem schválení Přeměny do 1 měsíce 

ode dne, v němž bylo zveřejněno toto upozornění. 

 

Akcionář Společnosti má podle § 50 Zákona o přeměnách právo na náhradu škody vůči osobám, které jsou členem statutárního 

orgánu, vznikla-li porušením povinností těchto osob při Přeměně akcionáři škoda.  

 

Akcionář Společnosti má právo na dorovnání a náhradu škody, případně přiměřené zadostiučinění podle § 57 odst. 1 písm. a) 

Zákona o přeměnách. 

 

Akcionář má právo dovolávat se neplatnosti projektu Přeměny, a to zároveň s neplatností alespoň jednoho rozhodnutí o schválení 

Přeměny. Vyslovení neplatnosti rozhodnutí o schválení Přeměny se lze dovolávat samostatně, ledaže důvody této neplatnosti mají 

základ v projektu Přeměny.  

 

Právo podat návrh na neplatnost zaniká, jestliže nebyl podán v lhůtě 3 měsíců ode dne, kdy 

a) bylo přijato rozhodnutí jediného společníka o Přeměně 

b) bylo zveřejněno oznámení o uložení projektu přeměny do sbírky listin nebo uveřejněn projekt přeměny podle § 33a 

Zákona o přeměnách, pokud Zákon o přeměnách nevyžaduje jeho schválení. 

 

Akcionáři musí být alespoň 1 měsíc přede dnem, v němž má být podán návrh na zápis Přeměny do obchodního rejstříku, 

zpřístupněny v sídle Společnosti následující dokumenty: 

a) projekt Přeměny, 

b) účetní závěrky všech zúčastněných společností s ručením omezeným za poslední 3 účetní období, včetně zpráv auditora, 

pokud se vyžadují, 

c) mezitímní účetní závěrka a zpráva auditora o jejím ověření, pokud se vyžaduje, 

d) zprávy o Přeměně osob zúčastněných na Přeměně, pokud se vyžadují. 

 

 

V Praze dne 13.11.2025 

 

  

GASTRO - MENU EXPRESS a.s. 

 


